
   

 

 

Uchwała Nr…… 

Rady Miejskiej w Jeżowie 

z dnia …….. 2026 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Jeżowa 

 

 

         Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3, 4 art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),  

w związku z § 1, § 3 pkt 1, § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z zm., z 2025 r. 

poz. 702, 1260) Rada Miejska w Jeżowie uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrzowi Jeżowa w wymiarze miesięcznym w następującej 

wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 10 770,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny – 3 300,00 zł; 

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego – 4 221,00 zł. 

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: dodatek za wieloletnią 

pracę, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

 

§ 2. Przepisy niniejszej uchwały maja zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza 

Jeżowa od dnia 1 lipca 2025 r.    

 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr I/5/2024 Rady Miejskiej w Jeżowie z dnia 6 maja 2024 roku w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Jeżowa. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uzasadnienie 

 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1153; dalej jako: u.s.g.) do wyłącznej właściwości rady gminy należy m.in. ustalanie 

wynagrodzenia burmistrza. 

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135; dalej jako: u.p.s.) czynności z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, 

związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, 

natomiast wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy w drodze uchwały. Ponadto, zgodnie z art. 36 

ust. 3 u.p.s., burmistrzowi przysługuje dodatek specjalny. 

W myśl art. 37 ust. 3 i 4 u.p.s. maksymalne wynagrodzenie osób wymienionych w art. 4 

ust. 1 pkt 1 u.p.s., w tym burmistrza, nie może przekroczyć 11,2-krotności kwoty bazowej określonej 

w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. Przy kwocie 

bazowej 1.935,26 zł maksymalne wynagrodzenie wynosi 21.674,91 zł (11,2 × 1.935,26 zł). 

Minimalne wynagrodzenie burmistrza nie może być natomiast niższe niż 80% wynagrodzenia 

maksymalnego. 

Składniki oraz maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, 1260). 

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 

2025 r., poz. 1260), wprowadzono zmiany w kwotach maksymalnego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru. 

Dla burmistrza w gminie do 15.000 mieszkańców maksymalne stawki wynoszą: 

• wynagrodzenie zasadnicze – 10.770,00 zł (dotychczas było 10.250,00 zł), 

• dodatek funkcyjny – 3.300,00 zł (dotychczas było 3.150,00 zł). 

Burmistrzowi przysługuje ponadto dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Zgodnie z § 5 Rozporządzenia zmieniającego, nowe kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków 

należnych od dnia 1 lipca 2025 r. 

Dotychczasowa wysokość wynagrodzenia Burmistrza Jeżowa została ustalona uchwałą Rady 

Miejskiej w Jeżowie nr I/5/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla 

Burmistrza Jeżowa, w oparciu o przepisy obowiązujące w dacie jej podjęcia.  

W związku ze zmianą przepisów wykonawczych oraz koniecznością dostosowania 

wynagrodzenia do aktualnie obowiązujących regulacji prawnych, podjęcie niniejszej uchwały jest 

zasadne. 

Ponadto, zgodnie z art. 36 ust. 2 i 4 u.p.s., Burmistrzowi Jeżowa przysługują inne składniki 

wynagrodzenia, w szczególności: dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz 

dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

 


