UCHWALA NR 11/17/2024
RADY MIEJSKIEJ W JEZOWIE

z dnia 4 czerwca 2024 r.

w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska Kierownicze w placowkach
osSwiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Jezéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2024r. poz.609) oraz art.42ust.617 pkt2, art.91d pktlustawy zdnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.: Dz.U. 22023 r.
poz. 1586, poz. 1672, poz. 2005 ) po zasiggni¢ciu opinii zwigzkow zawodowych, Rada Miejska
w Jezowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Jezdéw, zwanych dalej ,,nauczycielami”, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, wedtug nastepujacych zasad:

1) Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego =zwalnia si¢ zrealizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
tak, aby liczba obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
wyniosta 0 godzin tygodniowo;

2) Wicedyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnemu:

a) liczacemu do 10 oddziatéw — obnizenie o 6 godzin przy pensum 18, a w przypadku, gdy
pensum jest wicksze niz 18, liczb¢ obowigzkowych godzin obniza si¢ tak, aby liczba
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami wyniosta
12 godzin tygodniowo,

b) liczacemu od 11 do 20 oddzialéw — obnizenie o 8 godzin przy pensum 18, a w przypadku,
gdy pensum jest wigksze niz 18, liczbg obowigzkowych godzin obniza si¢ tak, aby liczba
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami wyniosta
10 godzin tygodniowo,

c) liczacemu od 21 oddziatéw 1iwigcej — obnizenie o 10 godzin przy pensum 18, aw
przypadku, gdy pensum jest wicksze niz 18, liczb¢ obowigzkowych godzin obniza si¢ tak,
aby liczba obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
wyniosta 8 godzin tygodniowo.

§ 2. Wymiar godzin zajec¢, o ktorych mowa w §1 obniza si¢ z dniem powierzenia stanowiska
kierowniczego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XL/248/2018 Rady Gminy Jezow z dnia 20 czerwca 2018 .
w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Jezow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r. poz. 3438).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jezowa.
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§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa bLodzkiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Jezowie

Michal Matysiak
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 967 ze
zm.: Dz.U. z2022r. poz. 1730; Dz.U. z2023 r. poz. 1586, poz. 1672, poz. 2005, Rada
Migjska w Jezowie okresla zasady udzielenia i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych dla nauczycieli
petniacych obowiazki kierownicze w placowkach oswiatowych oraz przyznaje zwolnienia od
obowiazku realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych zapisanych w §
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. Na podstawie powyzszego artykulu organ prowadzacy
placowke moze okreslic przypadki, wjakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaje¢ moze obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, oraz warunki
i tryb tego obnizenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Jezowie

Michal Matysiak
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